Bunker Ol

Etiske Retningslinjer

Hensikt
A gi grunnleggende prinsipper for atferd og forretningspraksis.

Omfang
Retningslinjene gjelder for Bunker Oil AS med datterselskaper og selskapets
leverandgrer.

1. Lovverk og retningslinjer

Alle medarbeidere er personlig ansvarlige for a fglge gjeldende
IovgivnirJg og de etiske retningslinjene.

Brudd p§ lover og de etiske retningslinjene kan i verste fall pafgre skade
pa bedriftens omdgmme.

2. Ansvarlig naeringsliv

Bunker Qil er forpliktet til 3 felge de gjeldende prinsippene for ansvarlig
naeringsliv under UN Global Compacts og International Labor
Organization (ILO) atte kjernekonvensjoner; forbud mot barnearbeid,
organisasjonsfrihet, forbud mot diskriminering og forbud mot
tvangsarbeid. Alle medarbeidere og leverandgrer skal gjgre seg kjent
med og etterleve disse.

Bunker Oil skal kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til,
eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere. Ved funn av brudd pa eller vesentlig risiko for brudd
pa menneskerettigheter skal det iverksettes egnede tiltak for a stanse,
forebygge eller begrense negative konsekvenser.

3. Rettferdig konkurranse

Bunker Qil skal unnga handlinger som bryter med konkurransereglene og
skal ikke delta i samtaler som har som mal a8 dele markeder med
konkurrenter.

Medarbeidere skal ikke dele kommersielt sensitivinformasjon med
navaerende eller potensielle konkurrenter. Ingen ansatte skal delta i
samtaler med konkurrenter som kan bryte konkurranselovgivningen,
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som for eksempel diskusjoner om prisstrategier, forretningsstrategier og
taktikker.

Hvis medarbeidere blir kontaktet for a diskutere saker som potensielt
kan bryte med konkurranselover skal de umiddelbart trekke seg fra
samtalen og rapportere hendelsen til sin overordnede

4. Likeverd

Bunker Qil skal vise respekt for alle individer og rekruttere pa grunnlag av
kompetanse, uavhengig av kjgnn, alder, handikap, etnisitet, religion og
kulturell bakgrunn.

Bunker Qil gnsker en inkluderende arbeidskultur og arbeider aktivt for et
godt arbeidsmiljg. Alle skal opptre med respekt og integritet overfor
hverandre og alle mennesker en mgter under arbeid. Alle skal ha
mulighet til 3 bruke sine ferdigheter og kvalifikasjoner for a bidra til
Bunker Oil i tillegg til deres egen personlig utvikling.

Adferd som kan oppfattes som truende eller nedverdigende, herunder
mobbing, trakassering og diskriminering aksepteres ikke.

Politiske og/eller religipse uttalelser; faglige uenigheter og/eller
personlige klager og klager anses normalt ikke som kritikkverdige
forhold.

5. Miljg

Bunker Qil jobber systematisk for a redusere pavirkningen pa det ytre
milj@. Alle medarbeidere skal vaere kjent med bedriftens vesentlige
miljgaspekter og malsetting for a forbedre disse. Tilsvarende skal
leverandgrer minimere negativ miljgpavirkning fra egen virksomhet, og
foretrekke lgsninger som gir redusert st@y, energi- og ressursbruk, og
reduserte utslipp.

6. Konfidensialitet

Medarbeideren skal sikre at uvedkommende ikke far adgang til
konfidensiell informasjon og sensitiv informasjon relatert til
medarbeidere, forretningsmessige eller kontraktsmessige forhold.
Plikten til konfidensialitet gjelder ogsa etter at arbeidsforholdet er
avsluttet.
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7. Interessekonflikter

Medarbeideren kan ikke ha oppdrag for eller eierinteresser i
konkurrerende virksomhet, hos kunder eller leverandgrer uten at dette
er godkjent av Bunker QOil.

Medarbeideren skal ikke engasjere seg i betalte styreverv, ansettelser,
eller oppdrag for andre selskap enn Bunker Oil uten at dette er godkjent
av Bunker QOil.

Hvis du kommer i eller tror du kommer i interessekonflikt varsle din
naermeste leder.

8. Antikorrupsjon

Bunker Qil har nulltoleranse for korrupsjon i enhver form, inkludert
bestikkelser og tilretteleggingsbetalinger og overholder gjeldende
nasjonal og internasjonal antikorrupsjonslovgivning. Vi vil drive vare
forretningsaktiviteter pa en apen og transparent mate og fremme
apenhet i var bransje.

Bunker Qils personell skal ikke direkte eller via mellommenn tilby, betale,
invitere til eller motta ytelser som strider mot norsk lov eller annet
gjeldende regelverk.

Ved tvil om hvorvidt noe er uakseptabelt, skal overordnede konsulteres.

9. Gaver

Medarbeidere skal ikke, direkte eller indirekte, ta imot eller tilby gaver,
med mindre gaven er beskjeden, passende og ikke egnet til a pavirke
mottakeren. Andre gester av etikette som sosiale sammenkomster,
maltider eller underholdning kan aksepteres eller tilbys hvis det er basert
pa kommersielle interesser og kostnadene er pa et beskjedent niv3,
passende og ikke egnet til 8 pavirke mottakeren. Pengegaver skal ikke
under noen omstendigheter aksepteres eller tilbys.

Dersom en ansatt mottar en invitasjon til en gratis reise eller
arrangement, skal dette drgftes med narmeste leder.

10. Rusmidler

Bunker Qil er en rusfri arbeidsplass. | var virksomhet er det uakseptabelt
a veere pavirket pa jobb. Dette gjelder alkohol og narkotika.

e Var holdning er at bruk av illegale rusmidler pa fritid er uakseptabelt.
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Ved representasjon, reise, kundemgter og andre arbeidsrelaterte
anledninger der det drikkes alkohol, forventer vi matehold da vare
ansatte representerer var virksomhet.

11. Media

Alle henvendelser fra media til medarbeidere angaende Bunker Oil skal
henvises til ledelsen.

12. Sosiale medier og ekstern kommunikasjon

Bunker Oil forventer at medarbeideren opptrer lojalt og som en god
ambassadgr for virksomheten ved ekstern kommunikasjon og ved bruk
av sosiale medier.

Medarbeideren skal vaere bevisst hvilken informasjon som legges ut pa
sosiale medier, og om dette kan oppleves krenkende.

Det er ikke tillatt 3 publisere tekst, naerbilder eller video fra
arbeidssituasjoner som viser operasjonelt arbeid pa sosiale medier, uten
at dette er klarert med overordnede. Det skal innhentes tillatelse fra den
eller de som vises pa foto eller video.

13. Varsling

Medarbeidere som kommer over kritikkverdig forhold oppfordres til a
varsle. Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med lov
eller med etiske normer, f.eks. korrupsjon, hvitvasking, eller annen
gkonomisk kriminalitet, fare for personers liv og helse, alvorlig
interessekonflikt, farlige produkter, manglende overholdelse av
ansettelsesvilkar/lov, diskriminering, trakassering, mobbing,
myndighetsmisbruk eller aspekter relatert til darlig arbeidsmiljg.
Forholdet bgr fgrst spkes lgst av den som best kjenner dem, ved at den
enkelte tar opp saken med sin neermeste overordnede. Dersom saken
ikke Igses eller naermeste leder er involvert i varslingsgrunnlaget er det
naturlig at verneombudet blir kontaktet.

Verneombudet skal se til at virksomheten ivaretar arbeidstakernes
sikkerhet, helse og velferd i trad med Arbeidsmiljgloven.

Varsling skal alltid handteres konfidensielt.

Bunker Qil vil ikke ilegge sanksjoner eller andre former for gjengjeldelse
mot noen person som varsler om kritikkverdige forhold, forutsatt at
personen fglger denne retningslinjen for varsling.
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14. Beslutning
A fatte en riktig beslutning nar man star overfor et etisk dilemma, kan vaere
utfordrende. Et par spgrsmal du kan stille deg selv er:

1.

o vk wnN

Er det lovlig?

Hva er magefglelsen? Er du komfortabel med situasjonen?
Er det i henhold til etiske retningslinjer, visjon og verdier?
Er det i henhold til forretningsstrategi og mal?

Kan det pavirke selskapets omdgmme?

Er det OK at dette omtales i media? Svaret skal vaere ja.

15. Brudd pa lovverk og retningslinjene
Brudd pa lovverk og retningslinjene kan gi grunnlag for skriftlig advarsel, grove
og/eller gjentatte brudd kan gi grunnlag for oppsigelse/avskjed.
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